ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia 28 de diciembre de 2016,
reunido el Consejo cle Salarios del Grupo N° 8 “Industria de
Productos metalicos, maquinaria y equipos”, comparecen Por la
Delegacion del Poder Ejecutivo: Los Dres. Hugo Barretto, Liliana Sarganas y
Andrea Custodio, y la Soc. Maite Ciarniello, Por la Delegacion Empresarial:
los Dres. Gonzalo Irrazabal y Laura Acufia; Por la Delegacién de los
Trabajadores: Los Sres. Marcelo Abdala y César Acosta en representacion
de la UNTMRA; se procede a dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Habiéndose llegado a una votacion dentro del Consejo de
Salarios del Grupo N© 8 “Industria de Productos metadlicos, maquinaria y
equipos”, SUBGRUPO (04, se recibe en este acto el Acta suscrita el dia 15
de diciembre de 2016 de la cual surge que el Poder Ejecutivo presento
propuesta que fue sometida a votacién en dicho fecha, cumpliendo los
plazos legales, quedando la propuesta del Poder Ejecutivo aprobada por
unanimidad.-

SEGUNDO: Se eleva dicha acta a efectos de su registracion y publicacién
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-

Para constancia y de conformidad se firman ocho ejemplares del mismo

tenor.




ACTA DEL CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 15 de diciembre de
2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 8 Subgrupo 04, “ Fabricas de carrocerias,
nsamblad e vehicul autol r es, semiremolques, bicicl tr
equipos de transporte”; comparecen: Por la_ Delegacion del Poder Ejecutivo: el Presidente: Dr.
Hugo Barretto, las Dras. Liliapa Sarganay y Andrea Custodio y la Soc. Maite Ciarniello; Por la
Delegacion de los Trabajadores: Ios Sres. Walter Santos y Cesar Acosta, en representacion de
UNTMRA: y por la Delegacion de los Empleadores: Los Dres. Gustavo Gauthier, Sandra Goldflus

y Gonzalo Irrazabal; quienes dejan constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se establecié por el Foder Ejecutivo y se comunico fehacientemente en el orden del
dia la propuesta de votacion para el Grupo 8 Subgrupo N° 04, citandose para el dia de la fecha a
la hora 11:00, cumpliendo en un todo con los requisitos prescriptos en el art. 14° de la ley N°
10.449 de fecha 12 de noviembre de 1943, con la modificacion dada por la Ley N° 18.566.

¢§ SEGUNDO: La propuesta del Poder Ejecutivo consiste en lo siguiente:
" ~_Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales:
El presente acuerdo abarcaré el periodo comprendido entre el 1ro de julio de 2016 y el 30 de junio
de 2018, disponiéndose que se efectuaran cuatro ajustes el 1ro de julio de 2016, el 1ro de enero
de 2017, el 1ro de julio de 2017, el 1ro de enero de 2018; con dos correctivos de inflacién
proyectada, uno a los 18 meses (1ro de enero de 2018) y otro a los 24 meses (30 de junio de
2018, final del convenio).

Ajustes salariales:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Poder Ejecutivo para esta sexta ronda de Consejo de
> Salarios, el presente Sector se ubica actualmente en la franja salarial correspondiente al Sector en

problemas. Sin perjuicio de lo antedicho, se revisara la evolucién de la actividad en este sector, a

efectos de corroborar si debe mantenerse dentro del Sector en problemas durante la vigencia

completa de este acuerdo, o s por el contrario puede reubicarse conforme se desarrolle la

actividad en los proximos afos, en otro sector, con su correspondiente modificacion de los
porcentajes de ajustes salariales A tal efecto, se consideraran las condiciones establecidas en los
lineamientos.-

/) Los salarios nominales se ajustaran en las oportunidades y en los montos que a continuacioén se
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Ajuste adicional para salarios sumergidos:

Los salarios cuyo valor hora al 30/06/16 sea igual o menor a $91, recibiran un ajuste adicional del
2,5% en calidad de salarios sumergidos, segun los lineamientos del Poder Ejecutivo.

Aquellos salarios que en oportunidad del primer ajuste (1/7/16) reciban el mencionado ajuste
adicional, lo continuaran recibienco durante la vigencia de este convenio, en cada oportunidad de
ajuste salarial.

Salarios minimos nominales por categoria a partir del 1ro de julioide 2016:

e
AN i T
CATEGORIAS 01/07/16 ‘
Industria automofriz $pHora |
Categoria A N . 87,54 K
Categoria B 1 | 107,65 7‘
CategoriaC | ' 128,58 J
CategoriaD | 147,71
CategoriaE | 164,30
CategoriaF | ‘ 180,83 |
Industria de otros equipos de transporte | B ]
‘ Operario inicial \ 8754 |
- Operario practico “ 107,61
' Operario | | | 128,58 =
Operario Il ' ] 147,71 |
Operario |11 164,30 ‘
Operario IV ' 18083 |

1) Si la inflacion real del periodo 01.07.2016 al 30.06.2017 superare el aumento nominal otorgado
ara el mismo periodo, se convocara a este Consejo de Salarios. Si las partes profesionales del
. ﬁ;ismo estuvieran de acuerdo se aplicara, a partir del 01.07.2017, un correctivo de inflacion, por la
./ diferencia entre el aumento nominal otorgado y la inflacién real correspondiente a dicho periodo.
En caso de aplicarse este correctivo quedara sin efecto el establecido para los 18 meses en el
punto siguiente.

2) Alos 18 meses.

\



El 1/01/2018 se aplicara, si no se aplic el ajuste por correctivo previsto en el numeral anterior, un
ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada desde el inicio del presente
convenio al 31/12/17 y los ajustes salariales otorgados en el mismo periodo, de forma de asegurar
que no se registre pérdida de salario real.

3) Final de convenio.

Al finalizar el convenio, se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacion observada en el periodo 1/01/18 — 30/06/18 o desde el 1/07/17 al 30/06/18, en
caso de que se aplicara el correctivo previsto en el numeral 1); y el ajuste salarial correspondiente
a dicho periodo, de forma de asegurar que no se registre pérdida de salario real.

Clausula de salvaguarda.

En el caso de que variaran sustancialmente las condiciones econémicas en cuyo marco se
suscribié el presente Convenio, las partes podran convocar al Consejo de Salarios para analizar la
situacion.

Clausula gatillo.

Primer_afio_de vigencia del corvenio: si la inflacion acumulada desde el inicio del Convenio
superara el 12%, al mes siguientéb se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo.
mmwgmwm si la inflacién medida en afios moviles (Ultimos 12 meses)
superara el 12%, al mes siguientz se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que
haya pérdida de salario real.

TERCERO: Se procede a realizar la votacion de la propuesta salarial presentada por el Poder
Ejecutivo, la que recaba tres votos a favor por parte del Poder Ejecutivo, dos votos a favor del
Sector Empresarial, y dos votos a favor de la Delegacién de los Trabajadores.

CUARTO: Habiéndose alcanzado unanimidad en la propuesta del Poder Ejecutivo queda
N aprobada la misma.
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/ eida que fue la presente, se ralfifica su contenldo firmando a continuacion ocho ejemplares de un
. mlsmo tenor en el lugar y fecha arriba indicados. 1€ Nesfad. Lol s _>mr Aceas NO V=
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 15 de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios dzl Grupo N° 8, Subgrupo N° 04 ““Fabricas de

carrocerias, tapiceria, ensamblado de vehiculos automotores, remolques,

semiremolques, bicicletas, otros equipos de transporte”, del Consejo de
Salarios del Grupo N° 8 “Industria de Productos metélicos, maquinaria y
equipos”, comparecen: PPor la_Delegacién del Poder Ejecutivo: el Dr. Hugo
Barreto, las Dras. Andrea Custodio y Liliana Sarganas, y la Soc. Maite Ciarniello
Por la Delegacion Empresarial: la Dra. Sandra Goldflus y los Dres. Gustavo
Gauthier y Gonzalo Irrazébal y Por la Delegacioén de los Trabajadores: Los Sres.
César Acosta, Walter Santos en representacion de la UNTMRA, quienes
convienen dejar constancia de lo siguiente:

Beneficio de alimentacién. Se procede a dejar establecido el ajuste por IPC
del beneficio por alimentacion, creado por Acuerdo de Consejo de Salarios de
fecha 4 de diciembre de 2013:

Monto del beneficio al 1/7/16: $145,97 por dia.-

Leida que les fue la presente, se ratifica la misma y se firman ocho ejemplares
de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.




